POLITYKA OCHORONY DZIECI PRZED AGRESJĄ I KRZYWDZENIEM W PRZEDSZKOLU
WSTĘP

1. Niniejszy dokument określa najważniejsze zasady oraz sposoby postępowania wszystkich pracowników przedszkola/rodziców/opiekunów, w tym wolontariuszy, praktykantów i stażystów, wobec dzieci dla zapewnienia im bezpieczeństwa.

2. Naczelna zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników przedszkola rodziców/opiekunów jest praca dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

3. Pracownik/rodzic/opiekun traktują dziecko z szacunkiem oraz uwzględniają jego potrzeby.

4. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika/rodzica/opiekuna wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie.

5. Pracownik/rodzic/opiekun, realizują cele ochrony dzieci, działają w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych przedszkola oraz swoich kompetencji.

Rozdział I. 
Słownik terminów
1. Pracownik  przedszkola to każdy pracownik, czyli osoba zatrudniona oraz wolontariusz, praktykant i osoba odbywająca staż.

2. Wychowawca to każdy nauczyciel w danej grupie, do której uczęszcza dziecko, realizujący zadania wychowawczo – dydaktyczne i opiekuńcze wynikające z Karty Nauczyciela, UoSO i Statutu Przedszkola

3. Dzieckiem jest każda osoba będąca na liście wychowanków przedszkola.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego przedstawiciel ustawowy(rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisów szczególnych lub orzeczenia sadu(w tym rodzina zastępcza).
5. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców/opiekunów dziecka. Jednak w przypadku, gdy wychowawca zauważy braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka należy poinformować opiekunów o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinno-opiekuńczy.

6. Krzywdzenie dziecka oznacza popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Osoba odpowiedzialna za Politykę ochrony dziecka przed krzywdzeniem to dyrektor przedszkola lub inna osoba wyznaczona przez niego, sprawująca nadzór w przedszkolu nad realizacją Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka.
Rozdział II. 
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
1. Każdy pracownik jest zobowiązany do uważnej obserwacji zachowań dziecka, analizowania jego przekazu werbalnego i niewerbalnego, mogących wskazywać na doznanie krzywdy.
2. W przypadku posiadania wiedzy wskazującej na podejrzenie krzywdzenia dziecka, pracownik zgłasza informację do dyrektora. Dyrektor w obecności tego pracownika podejmuje rozmowę z osobą/osobami, które sprawują opiekę nad dzieckiem, w celu wykluczenia lub potwierdzenia powstania krzywdy. Pod nieobecność dyrektora zgłoszenie należy kierować do wychowawcy. 
3. Rodzic/opiekun zostaje poinformowany o rozpoczęciu procesu monitorowania sytuacji dziecka                  (Załącznik nr 1)
Rozdział III. 
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1. Dyrektor przedszkola wzywa osobę/osoby, które są podejrzane o krzywdzenie dziecka i w obecności wychowawcy dziecka przekazuje zgromadzone informacje i dowody wskazujące na  krzywdzenie dziecka: 

1)opis sytuacji sporządzonej przez wychowawcę


2) karta monitorowania sytuacji dziecka

2. W przypadku potwierdzenia podejrzenia o doznanej przez dziecko krzywdzie pracownicy przedszkola przekazują informację na temat dostępnej oferty wsparcia i motywują osobę/ osoby, które skrzywdziły dziecko do szukania dla siebie pomocy. 

3. Efektem spotkania z rodzicami jest Karta Interwencji (Załącznik nr 2)

4. Dyrektor zgłasza zaistniałą sytuację do odpowiednich instytucji i organów (Policja, Mops - Zespół Interdyscyplinarny, sąd rodzinno - opiekuńczy). Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach wyżej wymienionych instytucji. 
5. Jednocześnie przedszkole rozpoczyna działania wspierające dziecko w sytuacji krzywdzenia (Plan wsparcia dziecka krzywdzonego - Załącznik nr 3)

6. Dyrektor powołuje Zespół Interwencyjny (ZI), w skład którego mogą wejść:

a)    dyrektor
b)   wychowawca dziecka

c)   pracownik poradni psychologiczno - pedagogicznej
d)   inni pracownicy mający wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

7. Zespół Interwencyjny sporządza plan działań obejmujący:

a) wsparcie, jakie przedszkole zorganizuje dziecku i rodzinie,

b) skierowanie dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli zaistnieje taka potrzeba.
8. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili rodzice/opiekunowie dziecka i obciąża ono pracownika przedszkola, obowiązują procedury wewnętrzne przedszkola m. in. 
a)   Kodeks etyki

b)   Skargi i wnioski

c)   Karta Nauczyciela

d)   Kodeks Pracy
       Dyrektor zobowiązany jest poinformować w formie pisemnej o rozstrzygnięciu interwencji. 
9. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informację z tym związane, są zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych.
Rozdział IV. 
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

1. Dane osobowe dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych w ustawie z 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik przedszkola ma obowiązek zachowania w  tajemnicy danych osobowych, które przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostępem.

3. Dane osobowe dziecka są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie odrębnych przepisów.

4. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostępniania tych danych w ramach zespołu interdyscyplinarnego, powołanego w trybie ustawy z 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.

5. Pracownik  przedszkola nie udostępnia przedstawicielom mediów informacji o dziecku ani jego rodzicach/opiekunach nawet wówczas, gdy jest przeświadczony, że jego wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana.
Rozdział V. 
Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Przedszkole, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę wizerunku dziecka.

2. Pracownikowi przedszkola nie wolno umożliwiać przedstawicielowi mediów utrwalania wizerunku dziecka(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu).
3. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, np. impreza przedszkolna, bez wyraźnego oznakowania(opisu)identyfikacyjnego konkretne dziecko, zgoda opiekunów na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
4. W przypadku prowadzenia działań w ramach realizacji podstawy programowej, projektów i innych programów z zewnątrz (np. Erasmus +) rodzice/ opiekunowie dziecka wyrażają pisemną zgodę na publikację wizerunku dziecka. 
Rozdział VI. 
Zasady dostępu dzieci do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi treściami 

1. W przedszkolu dzieci nie maja możliwości korzystania z Internetu, toteż zagrożenie nie występuje.

2. W przedszkolu edukuje się rodziców poprzez dostarczanie ulotek, informacji  na tablicy ogłoszeń, informacji podawanych na zebraniach grupowych i w rozmowach indywidualnych
Rozdział VII. 

Zasady bezpiecznych relacji pracownicy placówki-dziecko określające,
jakie zachowania są niedozwolone w kontakcie z dzieckiem

1. W przedszkolu zabrania się stosowania przemocy fizycznej, w tym:

a) bicia, kopania,
b) szarpania, popychania,
c) policzkowania i innych czynów wskazujących na przemoc fizyczną wobec dziecka
2. W przedszkolu zabrania się stosowania przemocy psychicznej, w tym:

a) zastraszania, grożenia,
b) wyzywania, przeklinania,

c) poniżania, szydzenia, wyśmiewania,

d) wywoływania poczucia winy,

e) zabraniania kontaktów z innymi osobami,

3. Zabrania się stosowania przemocy seksualnej, w tym:

a) zmuszania do niechcianych zachowań seksualnych,

b) poniżającego obmacywania, obłapywania i innych zachowań wskazujących na przemoc seksualną.
4. Zabrania się innych zachowań niedozwolonych, w tym:
a) niszczenia rzeczy osobistych dziecka,
b) zabierania rzeczy osobistych dziecku, 
c) pozostawiania  dziecka bez opieki,

d) zmuszania dziecka do jedzenia.
5. Zachowaniem niedozwolonym jest nienależna uwaga i brak gotowości do natychmiastowej interwencji podczas zabaw w przedszkolu, na placu zabaw, podczas wycieczek, spacerów itp.
6. W przedszkolu obowiązują Procedury postępowania w sytuacji agresywnego zachowania dziecka (Załącznik nr 4)
Rozdział VIII. 
Monitorowanie stosowania Polityki

1. Dyrektor przedszkola lub inna osoba wskazana przez dyrektora są odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Polityki.

2. Osoba odpowiedzialna przeprowadza wśród pracowników przedszkola raz na rok (maj) ankietę, monitorującą poziom realizacji Polityki. (Załącznik nr 5)
3. W ankiecie pracownicy przedszkola mogą proponować zmiany Polityki oraz wskazywać jej naruszenia.
4. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie Polityki opracowuje wyniki ankiety i sporządza raport z monitorowania.

5. Dyrektor, jeżeli zachodzi taka potrzeba, wprowadza do Polityki niezbędne zmiany i ogłasza je pracownikom przedszkola na pierwszym zebraniu nowego roku szkolnego. 
Rozdział IX. 
Przepisy końcowe
1. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia.
2. Dokumentacja dotycząca dziecka, wobec którego Procedurę interwencji przechowywana jest w tzw. Niebieskiej Teczce. 

3. Ogłoszenie następuje poprzez udostępnienie pisemnej wersji dokumentu w miejscu ogłoszeń dla pracowników oraz dla rodziców/ opiekunów poprzez zamieszczanie na stronie internetowej przedszkola. 
4. Pracownik przedszkola składa podpis, potwierdzający zapoznanie się z treścią Polityki. 
 (Załącznik nr 6)
5. Pracownik przedszkola (z wyłączeniem pracowników pedagogicznych i administracji) składa pisemne oświadczenie o niekaralności według wzoru stanowiącego Załącznik nr 7. Oświadczenie dołącza się do   Polityki ochron dzieci przed krzywdzeniem
